
Un dispositif d’appui, de Un dispositif d’appui, de 
conseil et de formationconseil et de formation

à destinationà destination
des professionnels du des professionnels du 
secteur médico-socialsecteur médico-social

Les ressources Les ressources 
> UNE EQUIPE DE CONSULTANTS ET 

FORMATEURS PROFESSIONNELS

> DES METHODES D’ANIMATION ET 
DE TRANSFERT DE COMPETENCES

> DES VALEURS PARTAGEES ET 
INTEGRATION DE LA CULTURE DANS 
LES ACTIONS

> UNE ADAPTATION AUX BESOINS 
DES ETABLISSEMENTS
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> Axe 1 - Développer une culture commune, formaliser et 
modéliser les pratiques et les processus innovants

> Axe 2 -  Soutenir les établissements dans leur organisation, 
l’accompagnement au changement et le management

> Axe 3 -  Prévenir les RPS (Risques Psycho-Sociaux)
> Axe 4 - Intervenir en soutien dans les situations de gestion de 

crise

Les axes d’interventionLes axes d’intervention

L’association OC&F a pour objet la sensi-
bilisation et la formation, le conseil et l’ac-
compagnement de projets, la recherche et 
le développement, en particulier dans les 
domaines de l’addictologie, des conduites 
à risques, de la santé mentale et de la pré-
carité sociale.
  
OC&F a pour vocation d’accompagner les 
expertises et innovations des profession-
nels de terrains pour les transformer en 
programme pédagogique et d’améliora-
tion continue.

Cet objectif est réalisé d’une part en trans-
férant les concepts et méthodes validés 
scientifiquement vers des outils mobili-
sables en pratique, mais aussi en plaçant 
les problématiques du «terrain» au centre 
des réflexions.

Une approche coopérative Une approche coopérative 
du conseildu conseil

Les méthodesLes méthodes
> Accompagnement par des missions de conseil, formation-

action management et transdisciplinarité

> Expérimenter des dispositifs co-construits avec les équipes 

> En groupe : Intervision, Co développement, coaching, 
ateliers, chaire éthique

> En individuel : Coaching, débriefing, soutien psychologique


