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TAPAJ, pour qui ?
Pour des jeunes de 16 à 25 ans en situation de grande précarité, 
consommateurs de substances psychoactives
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Plan d’investissement dans les compétences : 
obligations d’information et de publicité 

 
 

 

 

Des obligations d’information et de publicité s’appliquent 
à toutes les actions de communication portant sur des 
projets cofinancés dans le cadre du plan d’investissement 
dans les compétences (PIC).  

Ces obligations incombent aux porteurs de projets 
bénéficiant d’un cofinancement du PIC dans le cadre de la 
convention-cadre signée avec l’administration. 

Ce document a été élaboré pour vous aider à respecter 
vos obligations et vous guider dans l’application des 
règles de publicité. 
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TAPAJ favorise la continuite des 
interventions sanitaires, sociales

et d’insertion
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TAPAJ, un projet en 3 phases
Pas d’engagement dans la durée, pas de qualification requise.

Phase 1 : 4 heures payées 10 € net de l’heure en fin de journée, 
Phase 2 : 3 jours consécutifs payés sur la base du SMIC

Phase 3 : un accompagnement vers le droit commun.
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